
 

 

 
 
 

2024年 12月 17日 

 

社員の健康意識の向上・健康増進や地域社会活性化のために、スポーツ活動を推進 
 

「令和 6年度 東京都スポーツ推進企業」に初認定    

○ 2018年に健康宣言を制定以降、健康経営を推進し、社員の自発的な健康づくりのためのスポーツ活動をサポート 

○ マラソンイベントへの協賛・参加、サークル活動の補助やスポーツ団体への協賛等を実施 

○ 今後も、定期的なスポーツイベントの実施やスポーツ支援により、社員の健康増進や地域社会の活性化に寄与 

 

 

ミサワホーム株式会社（代表取締役社長執行役員 作尾徹也）は、東

京都による「令和 6年度東京都スポーツ推進企業」に初めて認定されました。

「東京都スポーツ推進企業」は、従業員のスポーツ活動の促進に向けたすぐれ

た取り組みや、スポーツ分野における支援を実施している企業などを「東京都

スポーツ推進企業」として、東京都が認定する制度です。 

 

東京都が実施した 2023 年の「都民のスポーツ活動に関する実態調査」の

結果では、スポーツ活動全般について 90％以上の人が健康維持・体力づくり

のために「必要である」と回答している一方で、22％の人はスポーツの実施が

週 1 日未満となり、理由としては仕事や家事・育児が忙しく時間がないことが

挙がります。 

 

当社では、2018 年 4 月に、健康管理最高責任者（CHO※）に社長が就任し、健康宣言を制定、社員一人ひと

りが高い健康意識を持って、自発的に健康管理・健康づくりに取り組める環境を整備し、スポーツ活動を積極的にサポ

ートするなど、健康経営を加速させています。その一環として、マラソンイベントへの協賛や参加、サークル活動への補助

金の支給、スポーツチームへの協賛等を実施しています。 

 

当社は今後も、定期的にスポーツイベントの実施やスポーツ活動の支援等に取り組み、スポーツ活動のサポートを通じ

て、社員の健康意識の向上・健康増進や地域社会の活性化を図り、社員一人ひとりとその家族までもがいきいきと毎

日を過ごせるよう、健康経営の取り組みを進めてまいります。 

 

■当社の主な取り組み 

 

 

 

 

 

 

※：Chief Health Officer 

 

○本社所在地の新宿区で開催される「新宿シティハーフマラソン・区民健康マラソン」に協賛・参加。社名入りのラ

ンナーゼッケンを身に着け、従業員もランナーとして出場しました。 

○野球やサッカー、ソフトボール等、さまざまなスポーツサークルが活動中。サークル活動に対し補助金を支給し、ス

ポーツの実施を促進しています。 

○プロのバスケットボールやバレーボールチーム、ゴルファーなど、スポーツチームや選手に協賛。プロスポーツの支援を

通じて、地域社会の活性化や従業員の一体感の醸成を図っています。 

 

 



 

■取り組みの様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

以 上 

 
 

 
＊この件に関する問い合わせ先＊ 

ミサワホーム㈱ 管理本部 広報・渉外部 コーポレートコミュニケーション課 阿部正成 森蓉子 

TEL：03-3349-8088／FAX：03-5381-7838 E-mail：koho@home.misawa.co.jp 

 

 

協賛・参加した新宿シティハーフマラソンの様子 

ソフトボール、野球、マラソンなど、スポーツサークル活動の様子 

バスケットボールやバレーボールなどのスポーツチームやゴルファーへ協賛 
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